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Guten Tag, 

sungswidrig sind. Die Regelung stelle eine 
doppelte Ungleichbehandlung der Steuerzahler dar, die mit dem Gleichheitsgebot nach 
dem Grundgesetz nicht vereinbar sei. 

tschied entgegen der Auffassung der 

Arbeitnehmers insgesamt als Arbeitslohn zu behandeln sind, wenn sie die Freigrenze von 

Veranstaltungen angewendet werden darf, die zwar gesellschaftlichen Charakter haben, 

 aber das Zweite Jahressteuergesetz 2024 
igen Herausforderungen annehmen, die mit den 

 

Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Ausgabe der Monatsinformation oder zu anderen 
Themen? Bitte sprechen Sie uns an.  
Wir beraten Sie gerne. 
  



August 2024  

2 

uerpflichtige 

ch dem Einkommensteuergesetz nur bis zu 

nicht erlaubt. Das ist nach Auffassung des Bundesfinanzhofs jedoch nicht gerechtfertigt 
und benachteilige besonders aktive Anleger. Darin liege eine Ungleichbehandlung und 
eine asymmetrische Besteuerung, die gegen 

rig mache (Az. VIII B 113/23).  

sich bereits mit Beschluss vom 17.11.2020 (Az. VIII R 

uste. Auch diese Norm hielt der Bundesfinanzhof aufgrund des 
sungswidrig und legte die Frage dem 

Bundesverfassungsgericht vor (Bundesverfa
3/21).  

nd keine haushaltsnahen 
Dienstleistungen 

bewohnten ein Einfamilienhaus. Dort wurd
iteres Arbeitszimmer im Obergeschoss 

t einem anderen Kollegen. Des Weiteren 

eigenen Hausstandes in Anspruch und machten diese als haushaltsnahe Dienstleistung 
r Personal einer privaten Geburtstagsfeier 
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Bereich des Klageverfahrens gegen das Finanzamt teil. Diese (Fortbildungs-)Kosten 
machte er als Werbungskosten geltend. 

Arbeitszimmer nicht als Werbungskosten zu 

Steuerpflichtige an Altersfreizeittagen un

die Kosten des Seminars keine Fortbildungs

und die Kosten der Akteneinsicht beim Finanzgericht, anteilig als Prozesskosten bei den 

keine haushaltsnahen Dienstleistungen. 

(Az. 12 K 1090/21 E). 

Interesse des Arbeitgebers sein 
Im vorliegenden Streitfall entschied das 

Vorstandsvorsitzenden in Haftung genommen wurde. Die Veranstaltung fand in den 

wobei auch der neue Vorstandsvorsitzende vorgestellt wurde. Der 

anerkannt und die Kosten dem bisherigen Vorstandsvorsitzenden als Arbeitslohn 
zugerechnet, da nicht alle Mitarbeiter eingeladen waren und die Aufwendungen die 
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igen Vorstandsvorsitzenden war nur in 
geringem Umfang erfolgt. Nach Auffassung des Gerichts war der Empfang im 

bisherigen Vorstandsvorsitzenden auch die 

Der Empfang stellt sich hier
Veranstaltung dar, und nur die auf den bisherigen Vorstandsvorsitzenden und seine 

K 66/22). 

Hinweis 

Die Verwaltungsauffassung, wonach die Aufwendungen bei Verabschiedungen 
von Arbeitnehmern insgesamt als Arbeitslohn zu behandeln sind, wenn sie die 

entfallenden Kosten als Arbeitslohn 
gelten, wurde vom Gericht als nicht sachgerecht verworfen. 

Pauschalbesteuerung von Veranstaltungen die nicht allen 
Arbeitnehmer offenstehen 

25 % auf solche Veranstaltungen angewendet werden darf, die zwar gesellschaftlichen 

Veranstaltung allen Arbeitnehmern offensteht. Werden z. B. nur leitende Angestellte zu 
einer Betriebsfeier eingeladen, kann diese Veranstaltung tr
25 % pauschal besteuert werden. Die zu steuerung hat die 
Sozialversicherungsfreiheit zu
Veranstaltung auf betrieblicher Ebene stattfindet und einen gesellschaftlichen 
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des Betriebs oder eines Betriebsteils offe

Hinweis 

 sich die Frage, ob auch 
andere Arten von Veranstaltungen mit ei
Incentive-Veranstaltungen, Belohnungsessen) betroffen sind, was angenommen 

Breitenwirkung des BFH-Urteils bleibt 
abzuwarten, wie die Finanzverwaltung 
Sozialversicherung auf die Entscheidung des BFH reagieren werden. 

n Entscheidung des Bundessozialgerichts 
als geldwerter Vorteil in der Sozialversicherung beitragspflichtig, wenn sie nicht 

werden (Bundessozialgericht, Urteil v. 23.04.2024 - B 12 BA 3/22 R). 

einer Gruppenunfallversicherung 
Eine betriebliche Gruppenunfallversicherung, die mehrere Arbeitnehmer gemeinsam 

zur gesetzlichen Unfallversicherung sein. Beitragsleistungen des Arbeitgebers zu einer 
solchen Gruppenunfallversicherung sind als steuerpflichtiger Arbeitslohn zu 

geltend machen kann und der Versicherer 
die Versicherungsleistung an den Arbeitnehmer als versicherte Person auszahlt. 

In diesem Fall konnte der Arbeitgebe
Gruppenunfallversicherung mit einem Pauschsteuersatz von 20 % erheben, wenn der 
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teuer), die auf die versicherte Person 

icherungsfreiheit. Wurde der bis 31.12.2023 
hritten, musste der gesamte Beitrag dem 

individuellen Lohnsteuerabzug und der Sozialversicherungspflicht unterworfen werden; 
es handelte sich bisher um eine steuerliche Freigrenze.  

Durch das Wachstumschancengesetz wurde der steuerliche Grenzbetrag von 100 Euro 

zur Gruppenunfallversicherung durch den Arbeitgeber pauschalbesteuert werden kann. 

Hinweis 

Zur Abgrenzung zwischen Bar- und Sachlohn hat vor einigen Jahren der 

Sachlohn, wenn der Arbeitnehmer aufgrund des Arbeitsvertrags von seinem 

verlangen kann. 

Bei einer Unfallversicherung gilt, dass wenn der Arbeitgeber eine 
Unfallversicherung zum Schutze seiner

itragszahlungen des Arbeitgebers kein 
geldwerter Vorteil vorliegt. Bei Eintri
Arbeitnehmer Leistungen aus der Unfallver

Arbeitgeber eingezahlten Be

Handelt es sich um eine Gruppenunfallversicherung, ist der auf den betroffenen 
Arbeitnehmer entfallende Be
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teuerpflichtige 

Veranlassung durch das 
schiebung von einer 

Kapitalgesellschaft an einen Gesellschafter setzt einen Zuwendungswillen voraus. Ein 
solcher kann aufgrund eines Irrtums des Gesellschafter-Gesch

des Bundesfinanzhofs insoweit, ob der 
m entsprechenden Irrtum unterlegen ist, 

Irrtum gleichfalls unterlau

Im Streitfall klagte eine GmbH, deren Stammkapital durch die alleinige Gesellschafter-

GmbH erbracht werden sollte. Bei der einzubringenden GmbH wurde eine 
 die im Ergebnis die Gese

geltend, dass die Zuwendung an die Gesellschafter-Ges
aufgrund eines Versehens bei der notarielle
sei. Die Vorinstanz, das Finanzgericht, wies die Klage ab, weil einem ordentlichen und 

Hinweis 

Der Bundesfinanzhof stellte nun klar, da
Annahme einer vGA erforderliche Zuwendungswille vorliegt, allein auf die Person 
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Gesetzgebung 

Zweites Jahressteuergesetz 2024 - Referentenentwurf 
Im Zuge der Kabinettsbefassung zum Entwurf des Jahressteuergesetzes 2024 am 
05.06.2024 wurde festgestellt, dass man sich

finanzministerium. Hi
n Kindern und Familien ebenso wie 

Fortentwicklungen des Geme Zweite Jahressteuergesetz 2024 
(JStG 2024 II) soll dies aufgreifen. Neben notwendigen Entlastungen bei der 
Einkommensteuer sollen weitere Einzel
thematisch nicht oder nur partiell miteinander verbunden sind. 

Der Referentenentwurf des JStG 2024 II enth
 

nationale Steuergestaltungen waren 

Vermittlungsausschuss gestrichen. Es 
sparteien gegen die Regelungen 

ausgegangen werden. 
zum 01.01.2030 

Anhebung des in den Einkommensteuertarif integrierten Grundfreibetrags 
um 300 Euro auf 12.084 Euro im Jahr 2025 und ab 2026 Anhebung um 252 Euro 
auf 12.336 Euro 
Anhebung des steuerlichen Kinderfreibetrags 
2025 um 60 Euro auf 6.672 Euro und ab dem Veranlagungszeitraum 2026 um 
156 Euro auf 6.828 Euro 

Reichensteuer) 
 (nicht die diskutierte 

Anhebung des Kindergeldes ab Januar 2025 von 250 Euro auf 255 Euro 
monatlich 
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Digitalisierung Sterbefallanzeigen 
Steuerbefreiung Stiftung Generationenkapital 

 z. B. Anpassung 

Das JStG 2024 II soll wohl so schnell wi
werden. 

Neuerungen beim Elterngeld 

Antworten-Katalog die Neuregelungen be
gste Neuerung stellt die 

Einkommensgrenze dar, ab der Eltern keinen Anspruch mehr auf Elterngeld haben.  
Geburten ab dem 01.04.2024

und Alleinerziehende einheitlich - auf 200.000 Euro verringert.  

Geburten ab dem 01.04.2025 wird die Grenze nochmal nach unten angepasst, 

Hinweis 

Sicher ist, dass dadurch der Kreis der Eltern, die Anspruch auf das Elterngeld 
haben, kleiner wird. 

 gelten die bisherigen 
r Alleinerziehende 

weiterhin. 

Ab dem Besteuerungszeitraum 2024 sind Kleinunternehmer offiziell von der Abgabe 
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Steuererleichterung, die mit dem Wachstumschancengesetz
wurden. 

Mit dem derzeit bekannten Entwurf eines Jahressteuergesetzes 2024 soll die 
Kleinunternehmerregelung ab dem Jahr 2025 ausgeweitet werden. Insbesondere die 
Umsatzgrenzen von 22.000 Euro (Vorjahr) und 50.000 Euro (lfd. Kalenderjahr) sollen auf 
25.000 Euro und 100.000 Euro angehoben werden. 

Die E-Rechnung kommt 
Um den digitalen Wandel in Deutschland voranzutreiben, wurde im Rahmen des sog. 
Wachstumschancengesetzes mit Wirkung ab dem 01.01.2025 die verpflichtende  

Bei der Umstellung auf die E-Rechnung geht es nicht lediglich darum, papierhafte 

von der Rechnungsausstellung bis zur Zahlung und Archivierung der Rechnung sowie 

Verbraucher betrifft diese Neuerung nicht. 

Hinweis 

Mit den Anwendungen auf der DATEV E-Rechnungsplattform heben Sie Ihre 
digitalen Rechnungsprozesse auf di

komfortabler. Besonders interessant:

https://www.datev.de/web/de/aktuelles/e-rechnung-mit-datev/ 

Gesetz zur Arbeitszeiterfassung: Zeitpunkt unklar 
Die Bundesregierung kann noch keinen Zeit

https://www.datev.de/web/de/aktuelles/e-rechnung-mit-datev/
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Arbeitszeiterfassung warten Unternehmen 
und Arbeitnehmer in Deutschland auf ein entsprechendes Gesetz.  

rte sinkt auf 7,8 Prozent 

Unterrichtung der Bundesregierung an den Bundestag hervor (20/11920). Bisher lag 
der Wert bei 9,0 Prozent. 

 im Jahr 2025 bei 5 Prozent 

eingeleitet. Im Jahr 2025 wird der Abgabesatz zur 

betragen. 

 

 

 

 

Impressum  

Darstellung und ersetzen nicht die Pr

zt. Die Verwendung der Inhalte 
und Bilder im Kontext dieser Mandanten-Monatsinformation erfolgt mit Einwilligung der DATEV eG.  

tlicher Intelligenz, wie auch die Zusammenfassung 
liche Intelligenz ist nicht gestattet. 

  



August 2024  

12 

Termine Steuern/Sozialversicherung August/September 2024 
Steuerart 

12.08.20241 10.09.20241 

10.09.20244 

10.09.2024 

Umsatzsteuer 12.08.20242 10.09.20243 

Ende der Schonfrist obiger 
Steuerarten bei Zahlung durch: 

4 15.08.20246 13.09.2024 

Scheck5 12.08.2024 10.09.2024 

Gewerbesteuer 15.08.20246 

Grundsteuer 15.08.20246 

Ende der Schonfrist obiger 
Steuerarten bei Zahlung durch: 

4 19.08.2024 

Scheck5 15.08.2024 

Sozialversicherung7 28.08.2024 26.09.2024 

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende 
itgleich mit einer erfolgten 

1

2

s abgelaufene Kalendervierteljahr. 
3

4 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeld

5 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim 

6 2024 ein gesetzlicher Feie

7

eiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen 
gilt ein einheitlicher Abgabetermin ssen der jeweiligen Einzugsstelle 

09.2024, jeweils 0 Uhr) vorliegen. 

extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Geha


