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Weitere Informationen

Auch im November 2012 mdchten wir Sie Uber die Weiterentwicklung des Steuerrechts

informieren.

Dabei geht es um wichtige Punkte aus Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltung.




2. E-Bilanz

Die E-Bilanz steht unmittelbar bevor; was dies fir lhr Unternehmen bedeutet, dartiber
mochten wir Sie kurz informieren.

Der Start

Der Jahresabschluss des Geschéftsjahres 2013 (bei abweichendem Geschéftsjahr
2013/2014) ist auf elektronischem Wege an die Finanzverwaltung zu Ubertragen. Hierbei ist
nicht nur der Ubertragungsweg geandert, sondern die Finanzverwaltung verlangt deutlich
detaillierte Angaben in den Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen, als dies bisher
notwendig war.

Der Ubertragungsweg

Die elektronische Ubertragung erfolgt mittels des Datensatzes XBRL. Dieser Datensatz
findet auch Verwendung bei der Einreichung der Unterlagen zum elektronischen
Bundesanzeiger fur die Offenlegung auf www.unternehmensregister.de.

Die betroffenen Unternehmen

Betroffen von den Regelungen zur E-Bilanz sind alle bilanzierenden Betriebe. Es ist dabei
gleichgiltig, aus welchem Grunde bilanziert wird. Egal, ob Bilanzierungspflicht nach HGB,
aufgrund des Steuerrechtes oder aus welchen Griinden auch immer besteht oder ob einfach
freiwillig bilanziert wird: Die Abschlisse sind von den Regeln der E-Bilanz betroffen.

Fur Unternehmen, die lhren Gewinn mittels Einnahmen-Uberschuss-Rechnung erstellen,
ergeben sich keine Konsequenzen aus der E-Bilanz.

Die Zielstellung der Finanzverwaltung

Die Finanzverwaltung mochte mit der Einfihrung der E-Bilanz nicht nur die Daten auf
elektronischem Wege zur Verfligung gestellt bekommen, sondern auch eine
Vereinheitlichung der Inhalte von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung bei allen
Unternehmen erreichen. Zielstellung ist ein durch die EDV der Verwaltung schematisch
auswertbarer Datensatz. Dieser Datensatz erfordert ein deutlich feingliedrigeres Aufteilen der
Sachverhalte auf Buchungskonten (Taxonomie genannt), als dies bisher der Fall war.

Die Finanzverwaltung verfolgt dabei einen risikoorientierten Ansatz und mochte gezielt diese
Unternehmen, die der detaillierten Aufteilung der Sachverhalte auf die Buchungskonten nicht
und nur in geringem Umfang hachkommen, weitergehenden Priifungen unterziehen.

Der Umstellungsaufwand fir Selbstbucher

Es ist notwendig, bereits auf Ebene der laufenden Finanzbuchhaltung die Aufteilung der
Geschaftsvorfalle auf die entsprechenden Konten vorzunehmen, da einen nachtragliche
Umbuchung nur unter groBem Aufwand moglich ist.

Es ist somit unumgénglich, dass Sie im Rahmen der durch Sie erstellten Finanzbuchhaltung
bereits eine detaillierte Aufgliederung der einzelnen Sachverhalte vornehmen. Sie sollten
dabei den von Ihnen verwendeten Kontenrahmen auf Kompatibilitdt zu den Vorgaben der
Taxonomie Uberprifen. Auch inhaltlich ist es notwendig, sich mit den nunmehr geltenden
Vorgaben auseinander zu setzen. Sie sollten davon ausgehen, dass der Buchungsaufwand
betrachtlich ansteigen wird.

Falls Sie in diesen Bereichen Unterstiutzung bendétigen, stehen wir als Ihr Partner in
samtlichen Angelegenheiten rund um Steuern und Rechnungswesen gerne zur
Verfigung.




Gerne konnen wir Ihnen auch ein Angebot zur Ubernahme der laufenden Finanzbuchhaltung
unterbreiten.

Der Umstellungsaufwand bei Buchhaltung durch den Steuerberater

Wir als Ihr Partner bei der Erstellung der laufenden Finanzbuchhaltung, stellen das
notwendige Wissen und die EDV-technischen Voraussetzungen sicher, so dass Sie hier
nichts zu unternehmen brauchen.

Allerdings steigt der Buchungsaufwand betrachtlich. Aus diesem Grunde bitten wir Sie, kurz
Kontakt mit uns aufzunehmen, um das weitere Vorgehen zu besprechen.

Das Zeitfenster

Da die E-Bilanz das Geschéftsjahr 2013 (abweichendes Geschéftsjahr 2013/2014) betrifft
und wie geschildert, die Anpassungen bereits in der laufenden Finanzbuchhaltung
vorzunehmen sind, missen mit der Erfassung des ersten Buchhaltungsmonates (z.B. Januar
2013 bei kalenderjahrgleichem Geschéftsjahr) die neuen Buchungsvorgaben umgesetzt
werden.

3. Fingierter Zufluss bei nicht beherrschenden Gesellschaftern

Sonstige Beziige (z. B. Tantieme, Weihnachtsgeld etc.) sind grundsatzlich dann zeitlich dem
Arbeitnehmer zugeflossen und zu versteuern, wenn dieser tatsachlich wirtschaftlich tber sie
verfigen kann.

Bei beherrschenden Gesellschaftern einer Kapitalgesellschaft ,fingiert® der Bundesfinanzhof
(BFH) den Zufluss bereits im Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit. Damit gelten die
entsprechenden Einnahmen als zugeflossen und missen zu diesem Zeitpunkt als
Einnahmen besteuert werden.

Das Finanzgericht (FG) Schleswig-Holstein musste nunmehr entscheiden, ob dieser fingierte
Zufluss auch bei einem nicht beherrschenden Gesellschafter unterstellt werden kann. Im
Streitfall wurden die Sonderzuwendungen nicht an die Klager ausgezahlt, obwohl die GmbH.
zahlungsféahig war. Mit Urteil vom 13.10.2011 (Az.: 1 K 83/11) stellte das Finanzgericht
Schleswig-Holstein unter anderem auf dem Umfang der Beteiligung ab.

Far einen nicht beherrschenden Gesellschafter sind die Grundsétze der Entscheidung des
BFH nach Auffassung des FG nicht anwendbar.

Zwischenzeitlich wurde gegen das Urteil des FG Revision beim BFH unter dem
Aktenzeichen VI R 24/12 erhoben.

4. Langerifristiger Einsatz beim Kunden des Arbeitgebers
a) Allgemeines
Bereits im Jahr 2005 hat der BFH den Begriff der regelméRigen Arbeitsstatte neu definiert
und von der beruflich veranlassten Auswartstatigkeit abgegrenzt. Die Verwaltung hat diese
Rechtsprechung auch Ubernommen. Fraglich war insbesondere, ob sich bei einem
langerfristigen Einsatz bei einem Kunden im Laufe der Zeit die Auswartstatigkeit zu einer
regelméRigen Arbeitsstatte ,umwandelt®. In R 9.4 Abs. 3 Satz 5 Lohnsteuerrichtlinie heil3t es
hierzu:
Betriebliche Einrichtungen von Kunden des Arbeitgebers sind unabhangig von der Dauer der
dortigen Tatigkeit keine regelmaRigen Arbeitsstatten seiner Arbeithehmer, wenn die
Arbeitnehmer im Rahmen des Dienstverhaltnisses zu ihrem Arbeitgeber mit wechselnden
Tatigkeitsstatten rechnen kénnen.

= Eine zeitliche Befristung ist damit grundsatzlich ausgeschlossen.




b) Neue Entscheidung des BFH

Sachverhalt fur die Streitjahre 2006 und 2007:

Der Klager ist als Elektromonteur seit Mai 1974 bei der Firma X beschéftigt. Seit Juli 1987 ist
er fir seinen Arbeitgeber im Kraftwerk Y tatig.

In den Einkommensteuererkldarungen fir die Streitiahre machte der Klager im
Zusammenhang mit seiner Tatigkeit in Y stehende Kosten nach den Grundsatzen der
doppelten Haushaltsfilhrung geltend. Aufgrund Kontrollmaterials stellte das Finanzamt fest,
dass der Arbeitgeber in den Streitjahren Aufwendungen, ermittelt nach den Grundsétzen
einer sog. Einsatzwechseltatigkeit, in Héhe von 10.146 EUR (2006) bzw. 10.245 EUR (2007)
steuerfrei ersetzt hatte. Das Finanzamt erhéhte daher die erklarten Einnahmen des Klagers
aus nichtselbstandiger Arbeit um 4.903 EUR (2006) bzw. 4.990 EUR (2007).

Das Finanzamt wies den Einspruch der Klager zuriick. Es vertrat die Auffassung, dass die
Tatigkeitsstatte des Klagers in Y seine regelmalRige Arbeitsstatte sei.

Entscheidung des BFH mit Urteil vom 13.6.2012, VIR 47/11.

Die betriebliche Einrichtung des Kunden des Arbeitgebers kann unabhangig von der Dauer
des Einsatzes nur dann regelméfiige Arbeitsstatte sein, wenn der Arbeitgeber dort Uber eine
eigene Betriebsstatte verfugt.

c¢) Fazit

Der BFH hat damit erneut bestatigt, dass nur aufgrund eines langfristigen Einsatzes beim
Kunden der Tatigkeitsort nicht zwangslaufig zu einer regelméafigen Arbeitsstéatte wird.
Allerdings hat der BFH in seiner Urteilsbegrindung auch verdeutlicht, dass etwas anderes
gelten kann (also doch eine regelméaRige Arbeitsstatte vorliegt), wenn der Arbeitgeber an der
Betriebsstéatte des Kunden Uber eine betriebliche Einrichtung (z.B. Betriebsstatte) verfugt.

5. Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

a) Allgemeines

In etwa zwei Monaten soll es tatsachlich so sein:

Die ehrwirdige Lohnsteuerkarte (immer noch aus dem Jahr 2010) hat ausgedient und das
Verfahren (ber die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) funktioniert
(endlich). Nachdem nun auch die Verwaltung vom Einfiihrungsdatum 1.1.2013 Uberzeugt ist
hat sie mit dem Entwurf eines 28-seitigen BMF-Schreibens vom 11.10.2012 nunmehr zur
dauerhaften Anwendung des Verfahrens Stellung genommen. Nachfolgend werden einige —
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer wichtige — Regelungen aufgefihrt.

b) Besonderheiten fur den Arbeitgeber
Far die Arbeitgeber sind insbesondere folgende Punkte wichtig:

v Das Verfahren tber die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale wird ab 1.1.2013
eingefuihrt, kann jedoch bereits am dem 1.11.2012 von den Arbeitgeber genutzt
werden. Damit wird dem Arbeitgeber eine 2-monatige ,Erprobungsphase”
eingeraumt.

v' Zum Abruf der ELStAM hat sich der Arbeitgeber bei der Finanzverwaltung zu
registrieren und seine Wirtschafts-ID, ersatzweise die Steuernummer der
lohnsteuerliche Betriebsstétte, anzugeben.

v Endet das Dienstverhaltnis, ist der bisherige Arbeitgeber verpflichtet, den
Arbeitnehmer bei der Finanzverwaltung zeitnah elektronisch abzumelden.

¢) Besonderheiten fiir den Arbeithehmer
Die Arbeitnehmer sollten folgende Punkte beachtet werden:




v' Fur den Arbeitgeber sind nur die abrufbaren Lohnsteuerabzugsmerkmale
mafgebend. Die Bericksichtigung etwaiger Freibetrdge (z.B. Werbungskosten,
Sonderausgaben, etc.) muss (wie bisher) beim Finanzamt beantragt werden. Die
Finanzamter leiten die Informationen Uber die Berlicksichtigung der ge&anderten
Abzugsmerkmale an das Bundeszentralamt flr Steuern weiter. Hier kdnnen die
Informationen dann vom Arbeitgeber abgerufen werden.

v' Erfolgt eine EheschlielBung, teilen die Meldebehdrden (Standesamter) der
Finanzverwaltung automatisch die Anderungen mit. Hier wird den Ehegatten
automatisch  die  Steuerklasse IV zugeordnet. Wird eine  andere
Steuerklassenkombination gewlnscht (llI/V), muss dies ebenfalls beim Finanzamt
beantragt werden.

v Lebt der Arbeitnehmer von seinem Ehegatten dauernd getrennt, hat er dies dem
Finanzamt anzuzeigen.

6. Rechtzeitiger Lohnsteuerklassenwechsel zur Optimierung des Elterngeldes

Mit dem am 18.9.2012 in Kraft getretenen Gesetz zur Gesetz zur Vereinfachung des
Elterngeldvollzugs wird das Elterngeld fur Kinder, die ab dem 1.1.2013 geboren werden, neu
berechnet.

Diese Neuberechnung, die an der Bemessungsgrundlage des Elterngeldes ansetzt, fuhrt in
vielen Fallen nicht nur zur Vereinfachung, sondern auch zu einer Leistungskirzung.

Bei der Ermittlung des (Bemessungs-)Einkommens aus nichtselbstandiger Erwerbstétigkeit
ist die AusgangsgroRe das durchschnittiche monatliche Einkommen aus (nicht-
)selbststandiger Erwerbstatigkeit.

Bei der Ermittlung des (Bemessungs-)Einkommens aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
(Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbststandiger Arbeit) wird
die durchschnittliche monatliche Summe der positiven Gewinneinkiinfte der Berechnung zu
Grunde gelegt.

Der Nachweis des Einkommens aus nichtselbstandiger Erwerbstatigkeit ist anhand der
einzelnen Lohn- oder Gehaltsbescheinigungen des Jahres vor Geburt des Kindes zu fiihren.
MalRgebliche GrolRe ist das lohnsteuerpflichtige Bruttoeinkommen.

Der Nachweis des Einkommens aus selbstandiger Erwerbstatigkeit ist anhand des
Einkommensteuerbescheides des Jahres vor Geburt des Kindes zu fihren.

Die Abzige fur Steuern und Sozialabgaben werden in beiden Fallen pauschaliert.
Lohnsteuer, Solidaritdtszuschlag und Kirchenlohnsteuer basieren einheitlich auf einer
Berechnung anhand des am 1.1. des vor der Geburt des Kindes geltenden
Programmablaufplans fur die maschinelle Berechnung. Die Abzlge fir Sozialabgaben
werden ebenfalls einheitlich fir Einkommen aus nichtselbststéandiger und selbststandiger
Erwerbstatigkeit mit 9 % Kranken- und Pflegeversicherung, 10 % Rentenversicherung und
2 % bei Arbeitnehmern fiir die Arbeitsférderung ermittelt.

Negative Folge:
Durch die Vereinfachung wirken sich Lohnsteuerfreibetrage nicht mehr auf das
(Bemessungs-)Einkommen beim Elterngeld aus.




Lohnsteuerklassenwechsel:

Durch die Neuregelungen muss ein Lohnsteuerklassenwechsel mindestens sieben Monate
vor Geburt des Kindes stattfinden, so dass die gewechselten Lohnsteuerklassen im Jahr vor
der Geburt des Kindes langer bestanden hat als nicht. Bezogen auf die Schwangerschaft
bedeutet dies, dass ein Lohnsteuerklassenwechsel faktisch angegangen werden muss
sobald die Schwangerschaft feststeht. Ein Abwarten bis zum Ende des dritten
Schwangerschaftsmonats, nachdem die Gefahr einer Fehlgeburt abnimmt, ist nicht mdglich.
Diesbeziiglich zeigt der Gesetzgeber wenig Fingerspitzengefihl.

Bei Fragestellungen hierzu sprechen Sie uns bitte einfach an.

7. Kapitalertrdge aus Darlehen zwischen nahe stehenden Personen

Zinsen als Einkinfte aus Kapitalvermdgen koénnen grundsatzlich nach unterschiedlichen
Regelungen besteuert werden (Abgeltungsteuer oder personlicher Regelsteuersatz). Der
Grundsatz der Abgeltungsbesteuerung wird in 8 32d Abs. 2 Einkommensteuergesetz (EStG)
zu Gunsten des Regelsteuersatzes durchbrochen. § 32d Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a EStG
normiert fir den Glaubiger den Regelsteuersatz, wenn er und Schuldner einander nahe
stehende Personen sind.

Das FG Niedersachsen beurteilte die Norm des § 32d Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a EStG mit Urteil
vom 18.6.2012, Az. 15 K 417/10, als verfassungsgemaf. Auch erachtete das FG die
weiteren Bestimmungen des § 32d Abs. 2 Nr. 1 als ordnungsgemanR.

Gegen die Nichtzulassung der Revision wurde zwischenzeitlich Beschwerde erhoben (BFH-
Az. VIII B 115/12).

8. Sanierung von Heizungen und Schornsteinen als Versorgungsleistungen

Wird im Rahmen einer Vermégensibergabe gegen Versorgungsleistungen vereinbart, dass
sich der Vermdgensubernehmende vertraglich zur Sanierung eines Schornsteins verpflichtet,
so sind die Aufwendungen hierfir als Versorgungsleistungen gem. 8 10 Abs. 1 Nr. 1a EStG
als Sonderausgaben zu bericksichtigen (Niedersachsisches Finanzgericht, Urteil vom
20.7.2012, 1 K 94/11).

Der BFH hatte einem Vermoégensibernehmer den Abzug von Aufwendungen fir die
Erneuerung einer Heizungsanlage versagt, weil sich dieser im Vermdgensiubergabevertrag
nicht eindeutig dazu verpflichtet hat (BFH-Beschluss vom 21.6.2012, X B 76/11).

Um die Abzugsfahigkeit solcher Aufwendungen zu sichern, muss die Verpflichtung hierzu im
Vertragswerk klar und eindeutig formuliert werden. Nur dann sind Instandhaltungs-
aufwendungen, die den Ubernommenen Gegenstand in dem Zustand des Zeitpunkts der
Vermogensubergabe erhalten sollen (BFH-Beschluss vom 5.5.2011, X B 226/10), steuerlich
beglnstigt.

Die Beteiligten sind dazu berechtigt, das Versorgungsrisiko zu begrenzen, indem sie die Art
der zu erbringenden Versorgungsleistungen im Einzelnen bezeichnen. In diesem Fall spricht
eine Vermutung dafir, dass diese Aufzahlung vollstdndig und abschlieRend ist.




9. Neues Muster fiir Spendenbescheinigungen

Mit Schreiben vom 30.8.2012 hat das Bundesfinanzministerium (BMF) die neuen Vordrucke
fur Spendenbescheinigungen (Zuwendungsbestatigungen) bekannt gegeben. Diese sind
verbindlich zu nutzen.

Es wird seitens der Finanzverwaltung nicht beanstandet, wenn bis zum 31.12.2012 die
bisherigen Muster fir Zuwendungsbestatigungen verwendet werden. Damit missen
zwingend ab 2013 die neuen Vordrucke zu nutzen.

10. Krankheitskosten als aul3ergewdhnliche Belastung - strenge Nachweispflichten
gerichtlich bestatigt

Kosten fir den Heilpraktiker, Medikamente, Kuraufenthalte, Brillen, Aufwendungen fir einen
Treppenlift und viele weitere &hnliche Aufwendungen werden meist nur zum Teil von den
Krankenkassen erstattet. Zwar kdnnen notwendige Krankheitskosten, die gezahlt wurden,
um eine Krankheit zu heilen oder zu lindern, als ,au3ergewdhnliche Belastungen® angesetzt
werden. Zu einer steuerlichen ErmaRigung kommt es jedoch nur, wenn die Kosten die
zumutbare Eigenbelastung Ubersteigen. Die Hohe der zumutbaren Eigenbelastung ist
abhangig vom Einkommen, dem Familienstand und der Zahl der Kinder und liegt zwischen
einem und sieben Prozent der Gesamteinkiinfte. Bei einem Ehepaar mit zwei Kindern und
Einkiinften in H6he von 50.000 € betrdgt die zumutbare Eigenbelastung beispielsweise
1.500 €, bei einem Alleinstehenden ohne Kinder mit Einkinften in gleicher Hohe dagegen
3.000 €.

Im November 2010 lockerte der Bundesfinanzhof die Nachweispflichten flir den steuerlichen
Abzug von Krankheitskosten. Er entschied, dass es fur den Abzug von bestimmten
Krankheitskosten nicht auf ein amtsarztliches Attest ankomme. Auch ein spéter gefihrter
Nachweis reiche aus. Zudem misse das Attest nicht stets von einem Amtsarzt stammen, es
kénne auch von einem anderen Mediziner (z.B. Hausarzt) erstellt werden. Doch die Freude
wahrte nicht lang. Der Gesetzgeber anderte kurzerhand das Gesetz und flgte die strengen
Nachweispflichten in die Einkommensteuerdurchfiihrungsverordnung ein.

Diese Wiedereinfuhrung der strengen Nachweispflichten ist verfassungskonform, urteilte
kirzlich der Bundesfinanzhof. Amtsarztliche Atteste sind damit wieder notwendig und zwar
auch ruckwirkend bei allen noch nicht bestandskraftigen Veranlagungen.

Zu beachten:

Allenfalls fur den Zeitraum zwischen dem BFH-Urteil vom 11. November 2010 und der
Verkindigung des Steuervereinfachungsgesetzes am 5. November 2011 konnte die
steuerzahlerfreundliche Rechtsprechung mit den gelockerten Nachweispflichten anwendbar
sein. Der Bundesfinanzhof hat namlich nicht entscheiden, ob eine Rickwirkung auch fir
diesen Zeitraum verfassungsgemarn ist.

11. Barzahlungen bei Kinderbetreuungskosten und haushaltsnahen Dienst- und
Handwerkerleistungen sind nicht steuerbegunstigt

Der Bundesfinanzhof hat noch einmal klargestellt, dass Barzahlungen weder bei den
Kinderbetreuungskosten noch bei haushaltsnahen Dienst- und Handwerkerleistungen
steuerlich anzuerkennen sind (BFH-Beschluss vom 08.05.2012, Il B 2/11).

Aus diesem Grund ist unbedingt darauf zu achten, dass diese Aufwendungen unbar bezahlt
werden, um die steuerliche Anerkennung zu erhalten.




12. Hinzurechnung von anteiligen Miet- und Pachtzinsen bei Weitervermietung

Nach 8§ 8 Nr. 1 Buchst. e Gewerbesteuergesetz sind dem Gewerbeertrag, soweit die Miet-
und Pachtzinsen bei der Ermittlung des Gewerbeertrags abgesetzt worden sind, ein Viertel
aus der Summe von 50 % der Miet- und Pachtzinsen fur die Benutzung der unbeweglichen
Wirtschaftsgiter des Anlagevermégens, die im Eigentum eines anderen stehen,
hinzuzurechnen.

Das Finanzgericht Minster musste u.a. nhunmehr prifen, ob diese Hinzurechnungsnorm
verfassungswidrig ist (so FG Hamburg, Beschluss v. 29.2.2012 - 1 K 138/10; BVerfG-Az. 1
BvL 8/12). Zudem Uberprifte das FG, ob sich der Tatbestand auch auf betrieblich an Dritte
vermietete oder verpachtete Wirtschaftsgiter erstreckt.

Im Urteil vom 22.8.2012 sah das FG Muinster (Az.: 10 K 4664/10 G) keine grundsatzlich
Verfassungswidrigkeit der Norm. Auch ist die mittelbare Nutzung durch Weitervermietung
aus Sicht der Richter kein den Anwendungsbereich des § 8 Nr. 1 Buchst. e GewStG
ausschlielender Tatbestand.

13. Umsatzsteuerliche Behandlung der Privatfahrten eines Gesellschafter-
Geschaftsfiuhrers

Die Oberfinanzdirektion Niedersachen hat mit Verfligung vom 22.8.2012 umfassend zur
umsatzsteuerrechtlichen Behandlung der Uberlassung eines PKW an einen Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer Stellung genommen:

o Gestellung im Rahmen des Dienstverhdltnisses
Wird der PKW im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses zur Verfligung gestellt, erfolgt die
Uberlassung entgeltlich; Gegenleistung ist die anteilige Arbeitsleistung des Gesellschafter-
Geschéftsfihrers (tauschahnlicher Umsatz). Die Bemessungsgrundlage ist der Wert der
nicht durch den Barlohn abgegoltenen Arbeitsleistung.

Es bestehen keine Bedenken, den Wert anhand der Gesamtkosten des Arbeitgebers fir die
Uberlassung des Fahrzeugs zu schatzen. Aus Vereinfachungsgrinden wird es nicht
beanstandet, wenn fiir die umsatzsteuerliche Bemessungsgrundlage anstelle der Kosten von
den lohnsteuerlichen Werten als Bruttowerte ausgegangen wird.

e Entgeltliche Gestellung aul3erhalb des Arbeitsverhéltnisses
Wird der Pkw auRerhalb des Arbeitsverhaltnisses entgeltlich Uberlassen, z.B. wenn die
Beteiligten (ggf. mundlich) einen gesonderten entgeltlichen Uberlassungsvertrag
geschlossen haben, ist die Belastung des Verrechnungskontos des Gesellschafter-
Geschaftsfuhrers aufgrund der privaten PKW-Nutzung stets als Entgelt fur die PKW-
Uberlassung zu beurteilen. Bemessungsgrundlage ist das tatsachlich entrichtete Entgelt,
soweit nicht die Mindestbemessungsgrundlage Anwendung findet.

o Unentgeltliche Gestellung auRerhalb des Arbeitsverhaltnisses
Empfangt der Gesellschafter-Geschéftsfihrer die PKW-Uberlassung in seiner Eigenschaft
als Gesellschafter, ohne dass ein entgeltlicher Uberlassungsvertrag vorliegt, erfolgt die
Uberlassung unentgeltlich. Hiervon ist lediglich dann auszugehen, wenn es sich bei der
Gesellschaft um eine Kapitalgesellschaft handelt und die Uberlassung ertragsteuerrechtlich
als verdeckte Gewinnausschiittung beurteilt wird.

e Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer ist Unternehmer
Entrichtet der Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer fur die private Nutzung des PKW ein Entgelt
(z.B. durch Belastung seines Verrechnungskontos), liegt hinsichtlich der Privatfahrten eine
Vermietung des PKW durch die Gesellschaft an ihn vor. Bemessungsgrundlage ist das
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tatsachlich entrichtete Entgelt, soweit nicht die Mindestbemessungsgrundlage Anwendung
findet.

14. Neuregelung der Gelangensbestatigung bei Liefergeschaften

Die Lieferungen von Waren in einen anderen Staat der Europdischen Union, sogenannte
innergemeinschaftliche Lieferungen, sind umsatzsteuerfrei. Fir die Steuerbefreiung sind
allerdings bestimmte Voraussetzungen zu erfullen:

» der liefernde Unternehmer oder der Abnehmer beférdert oder versendet den
Liefergegenstand in das Ubrige Gemeinschaftsgebiet,
der liefernde Unternehmer ist kein Kleinunternehmer,
der Abnehmer ist ein Unternehmer, der die Ware fir sein Unternehmen erwirbt,
der Abnehmer teilt dem Lieferer seine von einem anderen Staat vergebene
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer mit und gibt damit zu verstehen, dass er im
Ubrigen Gemeinschaftsgebiet seine innergemeinschaftlichen Erwerbe besteuert und
die erforderlichen Beleg- und Buchnachweise werden erbracht.

YV VY

A\

Der deutsche Gesetzgeber hat zum 1. Januar 2012 die Nachweispflichten fir
umsatzsteuerfreie innergemeinschaftliche Lieferungen geandert. Zusatzlich zum Doppel der
Rechnung ist zukinftig die sogenannte Gelangensbestatigung erforderlich. Hierbei handelt
es sich um eine Bestatigung des Warenempfangers, dass er die Ware an einem bestimmten
Tag und Ort erhalten hat. Diese Bestatigung muss gegentber dem liefernden Unternehmer
oder dem mit der Beférderung beauftragten Unternehmer erbracht werden. Wird die Ware
versendet, genlgt es, wenn der Spediteur die Gelangensbestatigung vorlegen kann.

Die neuen Nachweispflichten bei innergemeinschaftlichen Lieferungen haben seit Januar
2012 zu starken Diskussionen gefiihrt. Die Finanzverwaltung kundigte daraufhin an
Vereinfachungen zuzulassen und das Gesetz zu andern.

Der diesbezigliche Entwurf wurde gerade aktuell veréffentlicht.

Die gute Nachricht ist:
die neue Gelangensbestatigung wird erst ab 1.7.2013 erforderlich und einige Unternehmer
konnen diese ganz durch andere Nachweise ersetzen.

Die schlechte Nachricht ist:
nicht jeder Unternehmer wird die Vereinfachungen nutzen kénnen.

In verschiedenen Fallen wird zwingend eine Gelangensbestatigung erforderlich, um
rechtssichere Nachweise gegeniiber dem Finanzamt vorlegen zu kdénnen.

Empfehlung
Achten Sie zwingend darauf, dass Sie im Idealfall eine Gelangensbestatigung vorlegen
konnen. Denn Buch- und Belegnachweise sind immer ein Schwerpunkt bei
Betriebspriufungen. Im Einzelfall kdnnen abweichende oder zuséatzliche Voraussetzungen zu
erfullen sein.

15. Ist das Erbschaft-/Schenkungsteuergesetz verfassungswidrig?

Das seit dem 1.1.2009 geltende Erbschaftsteuerreformgesetz unterliegt seit seinem
Inkrafttreten verfassungsrechtlichen Bedenken. Zur Frage der Verfassungswidrigkeit der
im Jahr 2009 mit der Steuerklasse Il gleichlautenden Steuersatze der Steuerklasse Il ist
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bereits im Jahr 2011 ein Urteil ergangen. Das FG Disseldorf hat mit Urteil vom 12.1.2011
(Az. 4 K 2574/10 Erb) die Verfassungsbeschwerden zuriickgewiesen, jedoch die Revision
zugelassen (Az. beim BFH: 1l R 9/11).

Der BFH hat im Rahmen dieses Revisionsverfahrens die Gelegenheit genutzt, das Gesetz
unabhangig von der urspringlichen Fragestellung generell im Hinblick auf die
Verfassungskonformitat auf den Priifstand zu stellen.

Zwischenzeitlich ist der BFH zu der Ansicht gelangt, dass die im Erbschaftsteuergesetz
vorgesehenen Vergunstigungen fir Betriebsvermdgen verfassungswidrig sind. Das
Gericht hat daher das eigentliche Streitverfahren ausgesetzt und dem
Bundesverfassungsgericht (BVerfG) vorgelegt (Vorlagebeschluss vom 29.9.2012;
vergffentlicht am 10.10.2012). Der zustdndige Senat des BFH hat in der 65 Seiten
umfassenden Vorlage die aus seiner Sicht unvertretbaren Uberprivilegierungen,
Zielungenauigkeiten und Ungereimtheiten detailliert dargelegt. Folgende Gesichtspunkte fur
die Verfassungswidrigkeit werden unter anderem aufgefihrt:

Grundsatzlich kénne nach Auffassung des BFH nicht unterstellt werden, dass die
Erbschaftsteuer-/Schenkungsteuer die Betriebsfortfihrung generell gefdhrde. Die nahezu
vollstandige Steuerfreistellung von Betriebsvermdgen gehe insofern weit dber das
verfassungsrechtlich Gebotene und Zulassige hinaus, soweit die Freistellung ohne Riicksicht
auf den Wert des Erwerbs und die Leistungsfahigkeit des Erwerbers erfolge. Auch wirde
das Argument des Arbeitsplatzerhalts nicht greifen, da weit mehr als 90% der Betriebe
weniger als 20 Mitarbeiter beschéftigten und deshalb auch nicht unter die
Lohnsummenklausel fielen. Darliber hinaus ermégliche das Gesetz einfache Gestaltungen
zur Umgehung der Lohnsummenklausel.

Des Weiteren wirden die Regelungen zur Verschonung des Betriebsvermdgens auch einen
verfassungsrechtlich unzulassigen Begunstigungsiberhang enthalten. Die
Betriebsvermdgensregelungen wirden eine faktische Dispositionsfreiheit dahingehend
schaffen, origindres Privatvermdgen in beglnstigungsfahiges und damit in der Regel
weitgehend steuerfreies Betriebsvermdgen zu transferieren. Die Regelungen zum
Verwaltungsvermégen seien nicht geeignet, risikobehaftetes und deshalb zu
beglnstigendes Betriebsvermdgen von weitgehend risikolosem und daher nicht
beglnstigungswirdigem Betriebsvermdgen abzugrenzen, In diesem Kontext wird
insbesondere auf die Gestaltungen im Zusammenhang mit sog. ,,Cash-GmbHs* verwiesen.

Laut BFH fuhrten die Verfassungsverstof3e teils fur sich allein, teils in ihrer Kumulation zu
einer durchgehenden, das gesamte Gesetz erfassenden verfassungswidrigen
Fehlbesteuerung, durch die diejenigen Steuerpflichtigen, die die Verglinstigungen nicht
beanspruchen kodnnen, in ihrem Recht auf eine gleichmaRige, der Leistungsfahigkeit
entsprechende und folgerichtige Besteuerung verletzt wiirden.

Praxistipp:

Es kann derzeit nicht ausgeschlossen werden, dass das BVerfG dem Vorlagebeschluss des
BFH vollends folgt und das Gesetz von Beginn an fir verfassungswidrig erklart. Erbschaft-
und Schenkungsteuerbescheide sollten daher grundsatzlich unter Verweis auf das laufende
Verfahren mittels Einspruch und Ruhen des Verfahrens offen gehalten werden.

16. Anderungen im Bereich der Erbschaft- und Schenkungsteuer durch das JStG 2013

Bereits vor der Veréffentlichung des Vorlagebeschluss des BFH hat der Gesetzgeber auf die
vom BFH angesprochenen kritischen Punkte reagiert. Der Bundesrat hat in seiner

———————————————
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Stellungnahme vom 6.7.2012 (Bundesrat Drucksache 302/12) empfohlen im
Jahressteuergesetz 2013 Anderungen im Bereich des ErbStG vorzunehmen. Hierbei
handelt es sich im Wesentlichen um folgende Punkte, die urspriinglich mit der Verkindigung
des Gesetzes bzw. ab dem Datum der 2./3. Lesung im Bundestag (siehe unten) wirksam
werden sollten:

= § 13a Abs. 4 Satz 5 ErbStG wird erweitert um die Worter ,...und die Anzahl der
Beschaftigten dieser Gesellschaften®. Hierdurch sollen Holdinggestaltungen bei der
Frage der Berechnung der Beschéftigtenzahl bzw. Gestaltungen im Bereich der
Lohnsummenklausel unterbunden werden.

* § 13a ErbStG wird um einen Absatz 5a erweitert, mit der Folge, dass Wertpapiere und
vergleichbare Forderungen, die im Zeitpunkt des Erwerbs als Verwaltungsvermdgen
qualifizieren und damit unter Umstanden zu einem steuerschadlichen Vorgang fihren,
rickwirkend auf Antrag aus der Berechnung der VV-Quote ausgenommen werden
konnen, sofern dieses Vermogen innerhalb von zwei Jahren seit Ubergang in
beglnstigtes Vermdgen investiert wird.

= §13b Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 ErbStG soll ebenfalls gedndert werden und fihrt zu folgender
Konsequenz: Wahrend aktuell Zahlungsmittel, Sichteinlagen, Bankguthaben nicht
zum Verwaltungsvermogen zahlen, werden diese nun explizit in den Kreis des
Verwaltungsvermdgen aufgenommen, mit der Einschrankung, dass der Wert nicht
geringflgig ist. Hierflr wird eine Grenze von 10 % bezogen auf den Unternehmenswert
festgesetzt. Des Weiteren werden nun wohl aber auch Forderungen gegen
Gesellschafter bzw. Forderungen zwischen verbundenen Unternehmen als
Verwaltungsvermdgen qualifiziert, was Gestaltungsspielraume stark einschranken durfte.
Diese Malinahmen zielen insbesondere auf die Unterbindung der sog. ,Cash-GmbHs*.
Nur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sollen ausdriicklich von der
vorgenannten Regelung ausgenommen werden

= § 13b Abs. 2 Satz 3 ErbStG soll dahingehend gedndert werden, dass die Regelung zum
jungen Verwaltungsvermdgen nur noch beschrénkt wird auf Wirtschaftsguter, die
innerhalb von zwei Jahren vor dem Stichtag in das Betriebsvermégen eingelegt wurden.
Erwerbsfélle sind damit ausgenommen. Folge: Aktuell greift die Regelung zum jungen
Verwaltungsvermdgen auch auf Erwerbsfalle. Zukinftig fallen diese Wirtschaftsgiter zum
Vorteil des Steuerpflichtigen unter die allgemeine Verwaltungsvermodgensregelung.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschluss ist bekannt geworden, dass im Rahmen der 2./3.
Lesung des Bundestages am 25.10.2013 die oben genannten Punkte vorlaufig aus der
Entwurfsfassung gestrichen wurden und etwaig in einem gesonderten Gesetz auf den Weg
gebracht werden sollen. Die erlauterten Anderungen sind damit keinesfalls aus der Welt,
sondern voraussichtlich nur kurzzeitig aufgeschoben. Mit einer entsprechenden Umsetzung
der dargestellten Anderungen ist daher weiterhin in Kiirze zu rechnen.

17. Festsetzung von Verspéatungszuschlagen

a) Allgemeines

Nach 8 152 der Abgabenordnung (AO) kann das Finanzamt bei einer verspéateten Abgabe
der Steuererklarungen einen Verspatungszuschlag bis zu 10 % der festgesetzten Steuer,
max. 25.000 € festsetzen. Dies gilt gleichermal3en auch fur die Abgabe von Anmeldungen
(LSt) und Voranmeldungen (USt).

Strittig ist immer wieder, aus welchen Griinden die verspéatete Abgabe entschuldbar oder
nicht entschuldbar erfolgt. Hierzu hat sich nun das FG KdIn geauliert.
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b) Aktuelle Rechtsprechung

Sachverhalt

Die Klager hatten fur das Streitjahr 2009 auch nach Ablauf der fur steuerlich beratene
Steuerpflichtige durch Allgemeinverfigung bis zum 31.12.2010 verlangerten Abgabefrist
zundchst keine Einkommensteuererklarung eingereicht und wurden vom Finanzamt
daraufhin unter Fristsetzung bis zum 15.2.2011 an die Abgabe ihrer Steuererklarung
erinnert.

Am 5.2.2011 baten die Klager um Fristverlangerung fir die Abgabe ihrer
Einkommensteuerklarung 2009 bis zum 15.3.2011. Zur Begriindung fiihrten sie an, dass der
Klager aufgrund einer Gurtelrose im Gesicht Uber mehrere Wochen nicht habe arbeiten
konnen. Wegen eines stark erhohten Arbeitsaufwandes habe er anschlie3end seine Fristen
im Biro aufarbeiten miissen. Daher habe er erst im Anschluss daran die Unterlagen fir die
Einkommensteuererklarung vorbereiten kdnnen. Diese Unterlagen wirden am 7.2.2011 an
den Steuerberater weitergeleitet.

Die vom steuerlichen Berater angefertigte Einkommensteuererklarung ging dem Finanzamt
am 14.3.2011 zu. Das Finanzamt setzte die Einkommensteuer daraufhin mit Bescheid vom
15.7.2011 auf 32.391 Euro und gleichzeitig einen Verspatungszuschlag in Hohe von 480
Euro fest.

Entscheidung des FG Kéln mit Urteil vom 30.5.2012, 7 K 3652/11
Die Festsetzung des Verspatungszuschlags ist rechtmafig und verletzt die Klager nicht in
ihren Rechten.

Hinweis

Die Kélner Finanzrichter haben mit dem Urteil zum Ausdruck gebracht, dass die steuerlichen
Pflichten den sonstigen beruflichen Pflichten im Rang nicht nachstehen und daher keinen
Rechtfertigungsgrund fir eine verspatete Abgabe darstellen.

18. Fotografieren bei der Betriebsprifung?

Die moderne Technik macht es mdglich. Mit Smartphone und Tablet-PC, mit Handy-Kamera
kénnten Betriebsprifer im Rahmen einer AuRenprifung die GeschéaftsrAume ohne grofRen
Aufwand fotografieren. Doch dirfen sie das auch oder werden damit Personlichkeitsrechte
verletzt? Eine ausdriickliche gesetzliche Erlaubnis gibt es nicht.

Prufer durfen alle unternehmerisch genutzten Raume wahrend der Ublichen Geschéftszeiten
betreten und auch fotografieren. Das gilt fir Verkaufs- und Praxisrdume, die fir den
allgemeinen Publikumsverkehr zugénglich sind, wie auch fir nicht offentlich zugangliche
Betriebsraume wie Lager und Blros. Die Fotos missen jedoch fiir den konkret zu prifenden
steuerlichen Sachverhalt relevant sein. Da Betriebsprifungen vergangene Kalenderjahre
betreffen, darf beispielsweise eine erst nach Ende des Prifungszeitraumes angeschaffte
Biroeinrichtung nicht fotografiert werden. Erteilt der Betriebsinhaber die Erlaubnis zum
Fotografieren, hat der Betriebsprifer griines Licht.

Ausschliel3lich privat genutzte Raume bleiben in jedem Fall tabu. Und auch Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse durfen nur im Ausnahmefall abgelichtet werden. Nur bei einem
Uberwiegenden Allgemeininteresse tritt das Recht auf informationelle Selbstbestimmung
zuriick und Fotos durfen angefertigt werden.

Zu beachten:

Unternehmer kénnen am Ende einer Betriebsprifung nicht verlangen, dass die Fotos
zurickgegeben oder geléscht werden. Sie werden jedoch vor der missbrauchlichen
Weitergabe ihrer Daten geschiitzt, da Betriebsprifer das Steuergeheimnis wahren missen.

———————————————
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19. Rentenreform in Ausziigen (zum 1.1.2013 geplant)

a) Kombirente

Ab Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters (bis 2029 schrittweise von heute 65 auf
dann 67 Jahre steigend) kann jeder unbeschrénkt hinzuverdienen. Dabei bleibt es.

Die Kombirente wird im Jahr 2013 die Teilrente ersetzen und ein flexibleres Arbeiten in den
letzten Jahren des Berufslebens ermdglichen.

Recht bis 2012

Wer die Regelaltersgrenze noch nicht erreicht hat und mehr als 400 € im Monat
hinzuverdient, erhalt derzeit (noch in 2012) im Rahmen von starren monatlichen Grenzen nur
eine Teilrente. Schon ein geringes Uberschreiten dieser Grenzen fihrt zu einer
unverhaltnismalig starken Rentenkirzung. Wie viel neben einer Teilrente hinzuverdient
werden kann, h&ngt vom letzten Verdienst vor Rentenbeginn und den rentenrechtlichen
Zeiten der letzten 3 Kalenderjahre ab. Zwar darf die individuell fir den Rentner geltende
Hinzuverdienstgrenze zweimal im Jahr Uberschritten werden. Doch das ist schon alles an
Zugestandnissen zur flexiblen Gestaltung.

Die Kombirente gibt den Tarifparthern Raum fir konkrete tarifvertragliche Ausgestaltungen,
die ein flexibleres Arbeiten bis zur steigenden Regelaltersgrenze ermdglichen.

(geplantes) Recht ab Juli 2013
Ab dem 01.07.2013 soll dann Folgendes gelten:

1. Die Kombirente erlaubt ein Einkommen aus Rente und Hinzuverdienst in der Hohe
des frheren Einkommens.
Die Obergrenze bemisst sich am hochsten Jahresbruttoeinkommen in den 15
Jahren vor Renteneintritt.

2. Kiunftig ersetzt damit eine individuelle Hinzuverdienstgrenze die bisherigen starren
Hinzuverdienstgrenzen.
Rentner kénnen dann auch neben einer Vollrente mehr als 400 € hinzuverdienen.
Bei Uberschreiten der Hinzuverdienstgrenze wird die Rentenhohe stufenlos
angepasst.

3. Das Verfahren  wird einfacher  und unbirokratischer  durch eine
jahresdurchschnittliche Betrachtungsweise.

b) Zuschussrente
Voraussetzungen ab 2013
Die Einfiihrung der Zuschussrente erfolgt ab 2013 mit einer Ubergangszeit, wahrend der
erleichterte Zugangsbedingungen gelten. Wer
- 40 Versicherungsjahre sowie
- 30 Beitragsjahre aus Beschaftigung, Kindererziehung bis zum 10. Lebensjahr oder
Pflege
nachweist, erhélt eine Zuschussrente.

Die Zuschussrente ist der Betrag, um den die originare Rente aufgestockt wird.
Liegen diese Voraussetzungen vor, wird
- die Bewertung der Pflichtbeitragszeiten ab 1992 verdoppelt,
- jedoch bis auf maximal 1 Entgeltpunkt pro Jahr.
Die Aufstockung ist zudem auf 31 Entgeltpunkte (West) bzw. 35 Entgeltpunkte (Ost) = aktuell
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jeweils etwa 850 € Bruttorente) begrenzt.
Derzeit ist ein Entgeltpunkt seit dem 01.07.2012 28,07 € (West)/ beziehungsweise 24,92 €
(Ost) wert.

Die Zuschussrente beglnstigt nur Versicherte mit geringem Einkommen, indem zur
Gewadhrleistung der Zielgenauigkeit eine Einkommensanrechnung erfolgt. Renten aus einer
zusatzlichen Altersversorgung (betrieblich Altersvorsorge, Riester- und Rirup-Rente) stehen
Uber die Zuschussrente hinaus voll zur Verfigung.

Zusatzvoraussetzungen ab 2019
- Fur Rentenanspriche, die ab 2019 entstehen, sind 5 Jahre an zusatzlicher
Altersvorsorge erforderlich, um die Zuschussrente zu erhalten.
- Ab 2019 steigen die Anforderungen an den zeitlichen Umfang der zusétzlichen
Altersvorsorge langsam und stetig von 5 auf 35 Jahre in 2049.

Zusatzvoraussetzungen ab 2023

Fur Rentenanspriiche, die ab 2023 entstehen, erhdht sich die Anzahl der erforderlichen
Versicherungsjahre auf 45, in denen 35 Beitragsjahre aus Beschéaftigung, Kindererziehung
bis zum 10. Lebensjahr oder Pflege vorhanden sein miissen.

Mit der Anknipfung an die beitragsdquivalente Rente ist die Zuschussrente in gréRerem
Umfang vorleistungsbezogen.

20. Weitere Informationen
Bei den vorstehenden Ausfiihrungen handelt es sich um nicht abschlieBende Informationen
und ersetzt keine Beratung.

Gerne beraten wir Sie zu diesen und anderen Themen.
Bitte vereinbaren Sie bei Interesse einen Besprechungstermin.

Wir analysieren individuell Ihre personliche Situation, zeigen lhnen Vor- und Nachteile auf
und geben Ihnen Gestaltungsempfehlungen.
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